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Istruzione. Alla Liuc corsi di aggiornamento professionale per i docenti delle scuole superiori

Quando i «prof» tornano sui banchi

L’ateneo di Castellanza voluto dagli industriali festeggia i 20 anni di attivita

MILANO

Matteo Prioschi

Oltre il 91% di laureati
occupati e tempo medio per
trovare un impiego pari a
due mesi e mezzo. L'univer-
sita Carlo Cattaneo di Castel-
lanza (Liuc) si presenta con
questinumerial suo ventesi-
mo compleanno che verra fe-
steggiato ufficialmente il 24
gennaio in occasione
dell’inaugurazione dell’an-
no accademico 2010-11 con
I'intervento della presiden-
te di Confindustria Emma
Marcegaglia.

Ilproblemadilaureatisen-
za lavoro sembra proprio
non essere di casa all’ateneo
varesinonatonel1991 pervo-
lonta delle imprese locali e
che con le aziende ha sem-
pre mantenuto uno stretto
rapporto. «L’avventura del-
laLiuc-affermail rettore An-
drea Taroni - ¢ iniziata gra-

zie un coraggio e un’amore
del rischio straordinari, per-
ché l'idea di far nascere in
Lombardia quellache aitem-
pi era il dodicesimo ateneo
nonerasicuramente un’ope-
razione dipoco conto. Tanto
pit che le prime due facolta,
economia e giurisprudenza,
dovevano confrontarsi con
l'universita Bocconi e la Cat-
tolica.Inquesto sideveloda-
re lo spirito d’iniziativa
dell'Unione degli industriali
della provincia di Varese
che in poco pit di due anni ¢
riuscitaadarvitaall'universi-
taeing-sI’haportataad affer-
marsinel suo settore".
LaLiuc ¢ un ateneo giova-
ne e ancor oggi piccolo, che
ha la sua caratteristica e il
suo punto di forza nel lega-
me con le imprese. Solo tre
sonoicorsidilaureaadispo-
sizione: giurisprudenza, eco-
nomia aziendale e ingegne-
riagestionale a cui si aggiun-

Alla guida. Andrea Taroni,
rettore universita Liuc

gono master e corsi post lau-
rea. Nei vent’anni di attivita
ha laureato 8mila studenti
che praticamente hanno tro-
vato subito lavoro, se sitiene
conto che dell’8,s di disoccu-
patiil 97% ¢ in tale condizio-
ni perché hadeciso di prose-

L’EVENTO

Inaugurazione. I vent’anni
di attivita dell’universita
Carlo Cattaneo-Liuc, che ha
presoavvionel1991 con le
facolta di giurisprudenza ed
economiaalle qualiin
seguito si é aggiunta quella
diingegneria, verranno
festeggiatiin occasione
dell’inaugurazione
dell’anno accademico
2010-2011che avra luogo
lunedi 24 gennaio alle ore
10 presso la sede
dell’ateneo a Castellanza

Ilprogramma. Il presidente
dell’ateneo, Paolo Lamberti,
aprirala giornata. Seguira la
relazione del rettore Andrea
Taronie 'intervento del
rappresentante degli
studentinel consiglio di
amministrazione. Valerio
Castronovo terrainvece una
prolusione che sara dedicata
ai centoannidi
Confindustria. Le conclusioni
sonoinvece affidatea Emma
Marcegaglia, presidente di
Confindustria.

guire gli studi. Una realta lo-
cale e internazionale allo
stesso tempo, dato che circa
unterzodegliiscrittitrascor-
re un periodo di studio
all’estero. «La cosa che mi
stupisce di pit - prosegue Ta-
roni - guardando ai vent’an-

ni di attivitd, ¢ la continua
aderenza al progetto inizia-
le: siamo nati come universi-
tavoluta dalle imprese e alle
imprese siamo rimasti vici-
ni. Questo ha costituito la
chiave del nostro successo.
1l rapporto con le aziende,

pitiche nelladestinazionela-
vorativa deilaureati che tro-
vano impiego in tutta Italia e
anche all’estero, da i suoi
fruttinella progettazione dei
corsidistudio».

Proprio questa collabora-
zione a breve dara vita auna
nuovainiziativa che coinvol-
ge anche le scuole superiori.
Insinergiaconleaziendedel
distretto aerospaziale lom-
bardoil26 gennaio sarainau-
gurato il corso di formazio-
ne e aggiornamento per ido-
centi delle scuole (Itis e Ip-
sia) a indirizzo aeronautico,
meccanico ed elettronico.
Un’occasione per trasferire
competenze nell’ambito dei
principidi management e ge-
stione delle risorse umane,
gestione della produzione,
technicality per la gestione
del settore aeronautico.
Un’iniziativa che segue il ma-
ster disecondo livello in ma-
nagement del settore aero-
nautico giunto alla seconda
edizione e che,dopoillivello
pitaltodiformazione, punta
oral’attenzione su figure pro-
fessionalmente qualificate a
livello di scuole superiori,
spesso di difficile reperibili-
tadaparte delle aziende.
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Progetti. Con Confindustria Monza

La tesidilaurea
fa trovare lavoro

MONZA

Alessandro Crisafulli

Dalaureandia consulen-
ti aziendali, in un solo pas-
saggio.Conlatesiche puo fa-
re da chiavistello per entra-
re dritti nel mondo del lavo-
ro. Una tesi che non sia un
"vano filosofeggiare" bensi
unprogetto,arichiesta,dire-
ale miglioramento di strate-
gie, processi o prodotti
aziendali.

Il canale privilegiato fra
giovani talenti e imprese del
territorio € stato aperto dal
portale Tesionline.it, che ha
sede ad Arcore e in dieci an-
ni di attivita ha raccolto 23
mila mini prodotti editoriali
e registrato 2.500 aziende
cheliconsultano per contat-
tare potenziale personale o
collaboratori.

Un progetto definito "Te-
si on demand" lanciato que-
sta estate in collaborazione
con Confindustria di Monza
eBrianza. «Negli anni - spie-
ga Christophe Sanchez, ad di
Tesionline -abbiamo consta-
tato come gli acquirenti del-
le tesi pubblicate sul nostro
portale fossero, per piu del
50%, aziende. Probabilmen-
te molte di esse non hanno
trovato cio che cercavano.
Daquilideadiproporre alle
stesse di inserire il proprio
temadiricercadirettamente
ai laureandi». Le potenziali-
ta del progetto sono state
presto sposate dalle aziende
pilota, che hanno pubblicato
28 "tesiin cerca di autore". E
trediesse - proposte dareal-
ta quali Para, Frette e
Unimec - sono gia state affi-

date ad altrettanti laureandi
che si sono candidati e han-
noricevutoil vialibera.

Sulla piazza ci sono anco-
ra 25 progetti, ad esempio
per definire criteri di scelta
per una nuova linea di pro-
dotto, per analizzareivantag-
gi della dematerializzazione
dei documenti negli studi
professionali e nelle azien-
de, per la valutazione dei co-
sti aziendali. Una proposta ¢
anche quella di analizzare
Padeguatezza dell’istruzio-
ne superiore della Provincia
di Monza e Brianza alle esi-
genze occupazionalilocali.

Tantiivantaggi promessi,
«ad esempio gli studenti pos-
sono anticipare il contatto
col mondo dell'impresa gia
alperiodo dellatesi-sottoli-
nea Sanchez -, con forti mo-
tivazionieun cv che siarric-
chira. Le aziende possono
scovare giovani talenti, pro-
muovere il loro brand ed ef-
fettuare ricerca e sviluppo
ad un costomodesto». Alcu-
ne di esse offrono anche in-
centivi economici. Le uni-
versita, invece, possono cre-
arenuoverelazioni conl'uni-
verso imprenditoriale, «in-
fatti Bicocca e Politecnico di
Milano sono interessate apa-
trocinare il progetto», an-
nuncial’ad. Inumeridel por-
tale sono in crescita. Oggi
contapiudiyoomilavisitato-
ri al mese e, dal 2004 a oggi,
hadistribuito agli autori del-
letesi quasiunmilione dieu-
ro, condividendo con gli
stessiil 50% deiricaviprove-
nientidai download integra-
lidelle tesi.
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