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Formazione. I piani di internazionalizzazione dell’Ateneo

I NUMERI

Giacomo Bassi

La ricerca di un lavoro, a
volte,èpiùsemplicediquanto
si possa immaginare. Soprat-
tuttosesisadovetrovarloeco-
meottenerlo.Maipiùcurricu-
la spediti a casaccio ad azien-
de sconosciute, quindi, basta
imbarazzanticolloquiche ter-
minano con la promessa di
uno stage da poche decine di
euro al mese, addio a occupa-
zioni non in linea con i propri
studieambizioni.Tornainfat-
tidomani, nellasedede«IlSo-
le 24 Ore», Synesis Forum, il
career day giunto quest’anno
allasua21esimaedizione e che
è diventato un appuntamento
fisso per studenti, laureandi e
neolaureati che vogliano tro-
vare un impiego nelle più pre-
stigiose imprese che operano
nelnostroPaese.

Dalle 9 alle 18, nei locali di
viaMonterosa91aMilano(fer-
mata "Lotto" della metropoli-
tana 1), i giovani candidati po-
tranno non solamente incon-
trareirappresentantidelleRi-
sorse Umane delle aziende
partecipantimaanchetrovare
un’ampia offerta di servizi lo-
ro dedicati e che li aiuteranno
amigliorarelepropriecompe-
tenze e a incrementare le pos-
sibilità di cominciare il pro-
prio percorso occupazionale:
«Saràunagiornatainteramen-
tededicataallavoro:comecer-
carlo, come proporsi, cosa
aspettarsidauncolloquioeco-
meuscirne vincenti.

Ma soprattutto - spiegano
gli organizzatori, che hanno
potutocontaresullacollabora-
zione oltre che del Gruppo 24
Ore anche dell'appoggio di
Walkon Job,Repubblica degli
Stagisti, Tesionline e Career
Tv-saràun’occasionepercan-
didarsi di persona, nell’area
stand, alle posizioni ricercate
dalle aziende presenti». Nomi
del calibro di a2a, Abercrom-
bie & Fitch, Accenture, Al-
lianz, Amazon, Banca Fi-

deuram, Decathlon Italia, Gi
Group, Goodyear Dunlop, In-
tesa San Paolo, Kraft Food,
L’Oréal, Mondadori, Renault,
Unilever, Vodafone e tanti al-
tri che saranno presenti per
cercare di coprire le numero-
se posizioni aperte nei più di-
versi settorie divisioni.

Mailcarrieerdaydidomani

nonsaràsolounappuntamen-
to per presentare le proprie
candidaturee ottenereun col-
loquiopiùapprofonditoconle
imprese scelte. I laureati in di-
sciplinescientifiche(matema-
tica, ingegneria, fisica), in ma-
terie umanistiche (lettere, lin-
gue, storia)oeconomiche,po-
trannoadesempio servirsidei
numerosi servizi di orienta-
mento individuale messi a lo-
ro disposizione dagli esperti
in human research presso la
"Palestra di Walk on Job":
all’internodell’area,curatadal
magazine free press specializ-
zato nelle tematiche del lavo-
roincollaborazioneconSyne-
sisCareer Servicee Actl, i gio-
vanitalentipotrannofarsicon-
trollare il curriculum vitae e
renderlo più appetibile per le
aziende, avranno l’occasione
disottoporsiaun’analisigrafo-
logica per capire al meglio al-
cuni aspetti della propria per-
sonalità e "utilizzarli" in sede
di colloquio, saranno messi
nelle condizioni di simulare
un’intervista individuale per
prepararsi al meglio nel soste-
nerneunavera.«Altroappun-
tamentodanonperdere -con-
cludono gli organizzatori
dell’evento-èquelloconSyne-
sisProfessioni.NellaSalaCol-
lina si terranno due workshop
tematici,moderatidagiornali-
sti del Sole 24 Ore, per appro-
fondire il tema del lavoro eca-
pire quali sono le professioni
future richieste nei settori
dell’Energy & Environment e
dell’Information Tecnology».

Durantel’interagiornatasa-
rà infine possibile partecipare
alle presentazioni aziendali (a
cura di Intesa Sanpaolo, Al-
lianz, PwC, Henkel, Roche,
Banca Fideuram e L’Oréal Ita-
lia) e ai seminari aperti ai gio-
vanichevoglianoapprofondi-
re tutti gli aspetti che le azien-
de considerano nella scelta
delproprio personale.
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LaCorporateUniversi-
ty di Landi Renzo (compo-
nenti e sistemi di alimenta-
zione alternativi a gpl e me-
tanoperautotrazione)èsta-
ta premiata nel corso del
Global Leadership Con-
gressaPhiladelphianellaca-
tegoria start up. Fondata
nel 2006 per consolidare la
leadership mondiale del
gruppo,laLandiRenzoCor-
porate University si dedica
a promuovere la ricerca e
l’innovazioneeacoltivaree
capitalizzare le conoscenze
delle proprie risorse che la-
vorano nel Gruppo per po-
ter raggiungere i propri
obiettivi strategici. Assie-
mea LandiRenzo, tra i fina-
listi del premio McDo-
nald’s, AT&T, Cisco, Tera-
data, Westinghouse, Mc-
Cain, Quintilies, Seagate e
Alstom.

DaBolognapronte114borsedi studio

Massimiliano Del Barba

Quello che conta, per fare
carriera, è avere un’idea. O,
meglio, una proposta che fac-
cia capire alle aziende il pro-
prio talento.

La difficoltà, semmai, è sa-
pere a chi presentarla, senza
correre il rischio - che a vol-
te è alto - che rimanga sepol-
ta alla reception sotto un ma-
re di scartoffie senza mai ar-
rivare fra le mani della perso-
na giusta.

Evitare questo rischio sarà
l’obiettivo del "Brain Calling
Fair", la fiera del lavoro pro-
mossa dall’American Cham-
ber of Commerce in Italy e
sponsorizzata da Unicredit
che si terrà al Palazzo delle
Stelline di Milano questo ve-
nerdìesabato.3M,BCG,Euro-
tech, Martini&Rossi, Mckin-
sey, Pepsico, Sisal, Telecom e
UniCredit le multinazionali
che saranno presenti in una
due giorni dedicata ai giovani
(ma non solo) ideatori di nuo-
ve proposte di business.

«La logica - spiega Simone
Crolla, ad dell’American
Chamber - è quella di fornire
a chi ha talento un’opportuni-
tà concreta di farsi conoscere
dal management delle azien-
de partecipanti, che poi valu-
terà labontàe la fattibilitàdel-

le proposte presentate».
Giuntaallasua secondaedi-

zione, i numeri sembrano da-
re ragione a un’iniziativa che
si discosta dalle tradizionali
fiere del lavoro proprio per-
ché in palio non ci sono posti
di lavoro ma la possibilità di
essere seriamente ascoltati e
valutatidachiricopreposizio-
ni esecutive all’interno delle

aziendepresenti:950 iproget-
ti pervenuti sul sito (www.
braincallingfair.com) contro
i 350 della prima edizione,
1.800gliutenti registrati, 55mi-
la gli accessi complessivi.
«Sebbenelapossibilitàdipre-
sentare la propria idea online
è ormai chiusa - prosegue
Crolla - nessuno vieta di pre-
sentarsi direttamente a Mila-
novenerdìesabatoper incon-
trare le aziende e parlare con i
relativiresponsabilidell’inno-
vazione e delle risorse uma-
ne, i quali valuteranno le pro-
poste che riceveranno».

Nessunainfrastrutturadun-
que, privilegiato il rapporto
diretto.Bereresponsabilmen-
te.Migliorarei rapporti fra im-
prese e Pubblica amministra-
zione. Packaging ecososteni-
bile. Tra le aziende che stan-
no ricevendo più progetti ci
sono UniCredit (20%), Bo-
ston Consulting Group (15%),
Mckinsey & Co. (15%), 3M
(10%) e Eurotech (10%).

«Sesihanelcassettounpro-

getto e lo si invia alla classica
mail aziendale che inizia per
info, indipendentemente dal-
la bontà dell’idea, molto pro-
babilmente non verrà letto
dalle persone giuste. Qui, per
duegiorni, la prospettivasi ri-
balta». Certo, nessuna pro-
messa di assunzione all’oriz-
zonte, ma ottenere un collo-
quio significa comunque ave-
re in mano la possibilità di fa-
recolpo suchi stanella stanza
dei bottoni.

«In un momento così deli-
cato per il mercato del lavo-
ro in Italia - sottolinea Crol-
la - vogliamo favorire quel
cortocircuito virtuoso che
oggi i portatori di idee non
riescono a realizzare per col-
pa dei troppi filtri che impe-
discono il contatto con le im-
prese. Un’opportunità e non
un’illusione, per tutti quei
cervelli che oggi sono co-
stretti a fuggire all’estero e
di cui, invece, l’Italia ha for-
temente bisogno».
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CORPORATE UNIVERSITY

LandiRenzo
premiata
aPhiladelphia

Cresce la vocazione inter-
nazionale dell’università di Bo-
logna.L’offertaèdoppia,edèri-
voltasiaaglistudenti italianide-
siderosi di compiere un’espe-
rienzaall’estero,siaaglistuden-
tistranieriintenzionatiasceglie-
re l’Italia come location per
completare il proprio percorso
distudi universitari.

Da pochi giorni è online
(www.unibo.it) il bando per ac-
cedere all’esenzione dai contri-
butiuniversitariper gli studenti
provenienti dall’estero che si

iscrivonoaicorsidistudiointer-
nazionali dell’ateneo emiliano.
Sono 114 le borse di studio, per
untotaledi 200mila eurodi fon-
di messi a disposizione per l’an-
no accademico 2011-2012. «La
partecipazione al bando - spie-
ga Carla Salvaterra, prorettore
alle Relazioni internazionali - è
apertaaicittadinieuropeiedex-
tracomunitarichehannoconse-
guito un titolo di studio valido
per il percorso internazionale.
Agraria, economia, ingegneria,
lettere, scienze politiche, fisica

ematematicalemacroareeinte-
ressate».

Perquel che concerne invece
glistudentiitaliani,lefacoltàbo-
lognesi sono al lavoro per pro-
porreun’offertadidatticadima-
ster, dottorati di ricerca e corsi
distudiointernazionali ingrado
dirisponderealleesigenzedella
crescente domanda di profili
professionali e culturali il più
possibile cosmopoliti. «La crisi
economica,l’instabilitàdeimer-
caticosìcomeglisconvolgimen-
tipolitico-socialicheattraversa-

no l’Europa e il Mediterraneo -
prosegue Salvaterra- dimostra-
no che sono necessarie figure
sempre più qualificate e specia-
lizzate nei rapporti economici
conipaesiemergenti,neltrasfe-
rimento tecnologico e, soprat-
tutto,nellacapacitàdicompren-
derelanuovadimensioneinter-
nazionaledeiproblemi».

Tre le strade battute dall’uni-
versitàdiBologna.Creazionedi
competenze specifiche rivolte
ai rapporti con Cina, India, Bra-
sile e Balcani. Formazione di

profili capaci di promuovere in
giro per il mondo le eccellenze
delmadeinItalyapartiredamo-
da, vinoe cibo. Altaspecializza-
zione ingengneristica, ambien-
tale ed economico-finanziaria
per permettere alle aziende che
si vogliono internazionalizzare
dipescarei talentidirettamente
dal mercato del lavoro naziona-
le. «Qualsiasi sia l’ambito pro-
fessionale di riferimento - con-
clude il prorettore - avere una
menteeunprofilointernaziona-
li rappresentano la condizione
necessaria per lo sviluppo pro-
fessionale proprio e della realtà
incui si lavora».

M. D. B.
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950
I progetti
Sonolepropostepervenute
sulsito
www.braincallingfair.com.Si
trattadiunnumeroincrescita
rispettoai350della
precedenteedizione.

20%
Unicredit
Èlapercentualediprogetti
ricevutidaUniCredit,seguono
BostonConsultingGroupche
raggiungeil15%.Stessa
percentualeperMcKinsey&
Co.Mentre3MedEurotech
registranoognunaun10%.

2
La durata
Duraduegiornil’iniziativa
dedicataaigiovaniideatoridi
nuoveproposte.

Selezione. L’iniziativa è organizzata dall’America Chamber of commerce e si rivolge ai talenti

Fierad’ideeper il business
Alvia aMilano la secondaedizionedellaBrainCallingFair

L’INIZIATIVA

Presentati950 progetti
contro i 350 dello scorso
anno,mentre sono stati
1.800gli utenti registrati
e55mila gli accessial sito

Appuntamento domani a Milano nella sede del Sole 24 Ore

Leaziende incontrano
igiovanialSynesisForum

L’AGENDA

Tra i partner Walk on Job,
Repubblica degli stagisti,
Tesionline e CareerTv
Inprogramma incontri
con le imprese e seminari


