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di RICCARDO DEL LUNGO

UN «JOB MEETING» da record,
quello di 1eri al Palacongressi, orga-
nizzato da Cesop Communication
¢ Trovolavero.it, in collaborazione
con 'Ufficio laureati dell’Universi-
ta di Pisa. Anche quest’anno i parte-
cipanti sono stati piit di Zmila, con-
fermando il grande interesse susci-
tato da queste iniziative. Tante le
aziende italiane (Piaggio, Nissan
Italia, I1 Sole 24 Ore, le piti famose)
ed estere che hanno cercato di cono-
scere ¢ farsi conoscere, raccoglien-
do curricula, facendo collogui, of-
frendo informazioni e cercando di
capire cosa 1 neo-laureati vogliono
dalla loro esperienza lavorativa.

DAL PUNTO di vista degli ex-stu-
denti invece sembra essere tornati
ai tempi dell’orientamento scolasti-
co post-liceo, con 1 tanti ragazzi in
fila davanti agli stand delle varie
universitd, in cerca di opportunita
¢ consigli per scegliere con cura il
proprio futuro. Stessa incertezza e
voglia di saperne di piii, con una
nuova attenzione per la pubblicizza-
zione delle proprie capacita.

ABBIAMO innanzitutto notato
quanto sia difficile affrontare una
concorrenza sempre pill agguerrita.
Andrea Begliuomini, responsabile
delle risorse umane della « Tagetik»
(vende software), spicga: «E’ diffici-
le far affermare un marchio poco co-
nosciuto come il nostro. Le grandi
aziende sono favorite in questo: rac-
colgono tanti curricula e poi decido-
no. Noi cerchiamo persone anche
non esperte, ma curiose, con voglia
di imparare, che possano sposare
un progetto di sviluppo per 'azien-

da». Fiorenza Galeotti, responsabi-
le formazione per la Banca Fi-
deuram: «Offriamo un percorso di
specializzazione per la formazione
di liberi professionisti nel campo
del private banking (vendita stru-
menti finanziari). Ci sono sempre
meno posti disponibili per i lavora-
tori dipendenti, cosi molti giovani
puntano su di ¢, costruendosi la lo-
ro professione senza saltare da uno
stage all’altro».

E QUINDI in questo scenario di
precarieta che si afferma sempre di
pilt la necessita di una preparazio-
ne settoriale, insieme a una capilla-
re ¢ coordinata diffusione del pro-
prio curriculum. A questo scopo
PUniversita di Pisa, attraverso il
portale web Alice, mette a disposi-
zione un servizio di «job place-
ment», dove aziende ¢ laureati pos-
sono mettersi direttamente in con-
tatto fra loro. «Non sapevo di que-
sta possibilitd — ci dice Davide Co-
lombo, neo-laureato in Giurispru-
denza —, forse non era molto pub-
blicizzato. In generale devo dire
che non ho trovato risposte concre-
te da parte dell’istituto universita-
rio. Un mio amico mi ha segnalato
un master privato molto bello, ma
costa 40mila euro, tantissimo! E se
poi non trovo lavoro comungue?»,
Il primo passo obbligato resta quin-
di la compilazione ¢ la diffusione
del proprio curriculum vitae. Per
questo ¢ stato attivo durante la ma-
nifestazione, con una grandissima

GLI ORGANIZZATORI

«Le societa esaminano
centinaia di profili prima
di scegliere un candidato»

affluenza, un servizio di correzione
ed assistenza ad hoc. Alessandro
Pivi, organizzatore Job Meeting:
«Il curriculum ¢ determinante, & lo
strumento principale di conoscen-
za. Le aziende ne raccolgono a cen-
tinaia ¢ funge da filtro iniziale.
Contano pil di tutto la facolta uni-
versitaria e il voto di laurea, poi le
esperienze passate ¢ la conoscenza
dellinglese. Viene valutata la sinte-
si e la tranquillita di chi scrive: si
deve trasmettere la fiducia in se
stessin. Rendere accessibile il pro-
prio profilo alle potenziali aziende
interessate & il passo successivo: se-
gnaliamo quindi appositi portali
internet come Viadeo e Linkedin.

LA FILOSOFIA del «farsi cono-
scerer per lavorare ¢ ben rappresen-
tata dal progetto di « Tesionline.it»,
sito nato nel 2000, che raccoglie
gia pili di 35mila tesi di laurea. Co-
stituisce per molti neo-laureati il
primo passo nel mondo della pro-
mozione personale. Il fondatore,
Christophe Sanchez: «Le tesi d1
laurea hanno vita breve: i 10 minu-
ti della discussione. Si tratta invece
di letteratura importante ¢ qualifi-
cata, uno studio allo stato dell’arte
di uno specifico argomento. Ri-
guarda materie che s1 intende con-
tinuare ad approfondire, magari an-
che dal punto di vista lavorativo.
Condividerla quindi su internet
rappresenta il modo perfetto per
farsi pubblicita ed affacciarsi nel
mondo professionale». Dungue,
buon «personal brending» a tutti.
(Le foto degli intervistati e quelle in al-
to sono di Alberto Fraccon)

Caccia al posto: «assalto» agli stand delle grandi aziende

«Job meeting», oltre 2mila giovani al Palacongressi. I neolaureati: «Opportunita  d’oro per lasciare il curriculum»
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HANNO DETTO

Andrea Begliuomini
Risorse umane Tagetik

Vendiamo software:
cerchiamo persone anche
non esperte, ma curiose e

con la voglia di imparare

Davide Colombo

Neolaureatoin legge
Un’iniziativa di questo
genere deve essere pil
pubblicizzata, prima di
tutto dall’Universita

Alessandro Pivi
Organizzatore Job Meeting

Un consiglio:

dal curriculum devono
trasparire capacita

di sintesi e tranquillita

Fiorenza Galeotti
Formazione «Fideuram»

Offriamo un percorso

di specializzazione per
professionisti nel campo
del private banking

FOLLA

Da sinistra: la presentazione del
curriculum; giovani in coda per
un colloquio allo stand Piaggio;
uno degli incontri per lo scambio
di informazioni (Foto Corsini)

CHRISTOPHE SANCHEZ (tesionline.it)
«CONDIVIDERE LA PROPRIATESI SU INTERNET

E' COME PRESENTARSI CON UN ORIGINALE BIGLIETTO
DAVISITA E VALORIZZARE IL PROPRIO LAVORO»
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