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INGEGNERI, informatici,
giovani dottori in Econo-
mia, materie scientifiche ed
umanistiche. Un concentra-
to di posizioni professionali
¢ offerte provenienti dalle
grandi aziende del territo-
rio. Il Job Meeting ha cala-
mitato ancora una volta al
Palacongressi di Pisa miglia-
ia di laureati e laureandi di
tutte le aree disciplinari, mu-
niti di curriculum e voglia
di mettersi in gioco. La ma-
nifestazione, organizzata da
Cesop Communication e
Trovolavoro.it in collabora-
zione con 'Ufficio Job Pla-
cement dell'Universita di
Pisa (struttura promossa
dalPAteneo per facilitare
Pinserimento professionale
dei giovani laureati) ha bis-
sato il successo del 2010,
quando oltre 2mila laureati
e laureandi riuscirono ad in-
contrare aziende italiane e
internazionali,  usufruire
gratuitamente di servizi di
orientamento e consulenza
professionale informandosi
sulle opportunita di forma-
zione superiore. Non solo.
A disposizione dei giovani
che sono accorsi al Job Mee-
ting pisano nella giornata di
ieri ¢’era anche un team di
qualificati operatori
dellPorientamento che han-
no offerto un servizio gratui-
to di correzione dei curricu-
la e 1 professionisti di www.
tesionlineit, il portale che
raccoglie e pubblicale tesie

che viene utilizzato da im-
prese, societd, studi profes-
sionali, esperti, centri di ri-
cerca e agenzie per il lavoro
per entrare in contatto con
gli autori e potenziali candi-
dati all’assunzione (in dieci
anni, pitt dell’87% di chi ha
pubblicato la tesi su Te-
sionline & stato contattato
da oltre 2.500 datori di lavo-
o).

Tante e diverse le offerte
di questa edizione: una
trentina gli enti e le azien-
de preseti interessate ad as-
sumere subito nuovo perso-
nale o a selezionare curri-
cula per coprire le esigenze
che si presenteranno nei
prossimi mesi. I «grossi no-
mi» ci sono: Piaggio, Saint
Gobain, Terna, Alleanza,
Nissan Italia, General
Electric, Terna, Indesit,
Banca Fideuram, compre-
so I'Alto Commissariato
Onu per i rifugiati. Qual-
che esempio? Indesit, lea-
der in Europa nella produ-
zione e commercializzazio-
ne di grandi elettrodome-
stici, seleziona giovani lau-
reandi e neolaureati (www.
indesitcompany.com/joi-
nin). In particolare inge-
gneri (specializzazione
meccanica elettronica, ge-
stionale, energetica, chimi-
ca, dei materiali, dell’auto-
mazione), laureati in Eco-
nomia ¢ in materie umani-
stiche,  preferibilmente
scienze politiche, scienze

della comunicazione. Alle-
anza cerca, invece, nuovi
collaboratori con un’etd
compresa trai25ei 35 an-
ni, diplomati o laureati
(www.alleanza it/lavora
con noi). Il Gruppo Al-
tran, multinazionale pre-
sente in oltre 20 paesi del
mondo, cerca invece per
Altran Italia (sede di Tori-
no) un Test Engineer in
ambito Automotive con
esperienza e una buona co-
noscenza della lingua in-
glese. Anche General
Electric Oil & Gas ha una
serie di ruoli da coprire e
sta selezionando laureati
in ingegneria meccanica/
industriale, gestionale, in-
formatica, elettronica/ elet-
trica. Requisiti: ottima co-
noscenza della lingua in-
glese, scritta e parlata e al-
trettanto ottima conoscen-
za del pacchetio Office
(contatti htip://jobs.gecare-
ers.icom). Infine Gi Group,
gruppo italiano nei servizi
dedicati allo sviluppo del
mercato del lavoro, attivo
nei campi della sommini-
strazione a tempo determi-
nato, nella ricerca e selezio-
ne di personale (sviliip-
pol@gigroup.it). La ricer-
ca si muove su piu fronti,
sia per il proprio organico
che per aziende clienu.
Nel primo caso c’¢ bisogno
di laureati in materie eco-
nomiche/giuridiche  ed
umanistiche (psicologia,

IL NUMERO INDICATIVO
DI POSTI CHE SI POSSONO
INTERCETTARE CON LE OFFERTE
DELLE IMPRESE PRESENTI:
PIAGGIO, SAINT GOBAIN, NISSAN,
TERNA, ALLEANZA E INDESIT

Pisa, n scena 1l Job Meeting -
Bussola per cercare lavoro

Tesi on line, aiuti per i curvicula, le ricerche dei grandi gruppi

scienze politiche, lettere, fi-
losofia, scienze della forma-
zione). Nel dettaglio: il
gruppo sta cercando un re-
sponsabile  commerciale
con buona cultura genera-
le, spiccato orientamento
al cliente e un approccio
consulenziale alla vendita;
uno specialist di selezione
laureato  preferibilmente
in psicologia o materie
umanistiche che si occupe-
ra dell’attivazione dei cana-
Ii di reclutamento e del lo-
ro sviluppo, dell’organizza-
zione dei collogqui con i
candidati, della gestione
dei database, della presen-
tazione della rosa dei candi-
dati in azienda e, ultima fi-
gura, un human resources
specialist in possesso di
laurea in materie umanisti-
che/economiche ed espe-
rienza di 1/2 anni nella ven-
dita di servizi alle aziende
o presso agenzie per il lavo-
ro/societa di consulenza.
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